
 

 

 

 

Рекомендации по использованию успешных практик, разработанных с 

учётом анализа результата мониторинга 

 

Данные рекомендации разработаны с учётом результатов анализа при 

разработке рекомендаций. 

 

Повышение качества подготовки обучающихся является одним из 

приоритетов образовательной политики района.  

 Цель: Обеспечение эффективного  управления качеством образования. 

Задачи:  

1. Внедрить в практику эффективные методы управления качеством 

образования в общеобразовательных организациях. 

2. Разработать механизмы взаимодействия органов, осуществляющих 

управление в сфере образования всех уровней по повышению качества 

образовательных результатов обучающихся в школах района. 

Система образования Корочанского района включает в себя 22 

учреждения, реализующих общеобразовательные программы различного 

уровня и направленности, предоставляющих муниципальные услуги в сфере 

образования. Ключевой задачей системы образования района является 

обеспечение качественного обучения и равного доступа к нему всех детей, 

независимо от социального, экономического и культурного уровня их семей. В 

районе есть образовательные организации, стойко демонстрирующие 

высокие результаты по комплексу учебных показателей, но, к сожалению, 

есть и устойчиво неуспешные школы, в течение ряда лет не ликвидирующие 

своего отставания.  

 В Корочанском районе разрабатываются и реализуются меры по 

созданию и обеспечению деятельности школьных, межшкольных и 

муниципальных профессиональных сообществ, в которых педагоги 

реализуют совместные проекты по повышению качества образования, 

обмениваются профессиональным опытом.  

Одним из основных направлений реализации проекта была разработка 

нормативных документов, регулирующих деятельность образовательных 

организаций. В 22 ОУ  разработаны и утверждены программы обеспечения 

повышения качества образования.  

Совместная работа с муниципальными управлениями образования, с 

учителями и руководителями образовательных организаций позволила 

разработать  методические рекомендации для учителей по предметам, 

заместителей директоров, директоров школ для повышения качества 

подготовки обучающихся. 

 

РАССМОТРЕНО 

на заседании рабочей группы 

от «09»  июля 2021 года 

 

_________________/Е.В. Коробкова 

 



 При проведении комплексного анализа качества подготовки 

обучающихся,  использовались данные результатов мониторинга показателей 

(результаты РДР 3-5 класс, результаты Всош, показатель по количеству 

обучающихся, получивших аттестаты с отличием в 9,11 классах). Для 

объективности результаты взяты данные только средних школ. 

 

№ 

п/п 

Наименование 

общеобразовательного 

учреждения 

РДР 3-5 

класс  

Достижения  

Всош, 

муниципаль

ный  этап 

Количество 

обучающих

ся, 

получивши

х аттестат с 

отличаем (9 

класс) 

Количество 

обучающихся, 

получивших 

аттестат с 

отличаем (11 

класс) 

 

 

 

Коэффи

циент 

успешно

сти 

1 МБОУ «Корочанская СОШ 

им.Д.К.Кромского»  
10,4 24 5 3 

13,5 

2 МБОУ « Алексеевская  СОШ» 
11,3 6 3 3 

12,75 

3 МБОУ « Анновская СОШ имени Героя 

Советского Союза А.Н.Гайдаша» 
10,9 12  1 

8,75 

4 МБОУ « Афанасовская СОШ» 
11 9  1 

8,75 

5 МБОУ « Бехтеевская СОШ» 
11,8 36 3 2 

15 

6 МБОУ « Большехаланская СОШ» 
11,6 0   

3,5 

7 МБОУ « Жигайловская СОШ» 
12,9 6  1 

9,75 

8 МБОУ « Кощеевская СОШ» 
10,8 9   

4,5 

9 МБОУ « Ломовская СОШ» 
11,1 3 1  

7,75 

10 ОГБОУ  « Мелиховская СОШ» 
11 42 3 1 

14 

11 МБОУ « Новослободская СОШ» 
11,9 4  1 

7,25 

12 МБОУ « Погореловская СОШ» 
10,1 49 3 6 

13 

13 МБОУ « Поповская СОШ» 
10,8 5  1 

7 

14 МБОУ « Плотавская  СОШ» 
11,8 1 1  

8,25 

15 МБОУ « Соколовская  СОШ» 
12,2 3 2  

9,25 

16 МБОУ « Шеинская СОШ имени Героя 

РФ Ворновского Ю.В.» 
11,1 8   

5 

17 МБОУ « Яблоновская СОШ» 
9,4 10 2  

7,75 



 
  

 Как видно из представленной таблицы, коэффициент успешности        

по 4-м направлениям самый высокий в МБОУ «Корочанская СОШ                        

им  Д.К. Кромского». Данное образовательное учреждение на протяжении 

нескольких лет показывает стабильно высокие результаты качества 

образования. В своей деятельности администрация ОУ использует 

следующие формы, направления для эффективности реализации 

образовательного процесса, направленные на достижение положительных 

результатов: 

- организация своевременного прохождения   курсов повышения 

квалификации педагогических работников системы общего образования по 

совершенствованию предметных и метапредметных компетенций учителей; 

- учителя-предметники имеют высшую категорию (75 %), первую 

квалификационную категорию (25 %);  

 - в общеобразовательном учреждении разработаны дорожные карты 

для педагогических работников,  обучающихся, родительской 

общественности совместной деятельности по организации деятельности, 

направленной на повышение качества образования; 

- организация проведения пробные оценочных процедур по 

предметам для обучающихся, с учётом  уровня обученности и  возрастных 

особенностей. 

-  организация целевого посещения администрацией уроков учителей, 

показывающих низкие результаты качества образования. Проведение 

мониторинга  роста уровня компетенций учителей и достижений 

обучающихся;  

-  анализ плана  воспитательной работы с обучающимися, с целью 

увеличения участия  обучающихся в социально-значимых, мероприятиях, 

акциях; 

- в целях повышения мотивации в образовательных учреждениях  

внедрена система наставничества и шефства, в рамках реализации плана 
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мероприятий проекта «Организация наставничества и шефства для 

обучающихся   образовательных учреждений Корочанского района («Дети-

наставники»)». В данной школе определены наставники как для 

обучающихся,  так и для учителей: 

- школа функционирует в режиме работы «Школы полного дня». 

Сформированы группы временного состава обучащихся, имеющих низкий 

уровень обученности  по предметам, организованы дополнительные занятия,  

включающие в себя разноуровневые задания; 

- проведение постоянной психологической помощи обучающимся, 

учителям; 

- разработаны индивидуальные образовательные маршруты для 

обучающихся; 

- организована работа с одарёнными детьми. 

 

В связи с вышеизложенным,  с учётом результата анализа, 

рекомендуем: 

 

Руководителям ОУ: 

-  использовать практику организации работы  МБОУ «Корочанская 

СОШ им. Д.К. Кромского» в деятельности общеобразовательных 

учреждений; 

- усилить работу  школьных методических служб для 

совершенствования преподавания учебных предметов; 

- организовать ВШК, направленный на эффективность 

образовательного процесса. 

 

Учителям-предметникам: 

- совершенствование методику преподавания; 

- обобщать наиболее успешные практики формирования УУД, 

реализации ФГОС на уровне образовательной организации: 

- планировать деятельности школьных методических объединений, 

повышения квалификации педагогов (проведение практических семинаров, 

мастер-классов, открытых уроков); 

- совершенствовать оценку предметных, метапредметных и 

личностных результатов обучения с целью выявления готовности 

обучающихся к переходу на следующий уровень образования. 

 

 

 

Специалист отдела развития образования                 Затынайченко С.В. 

                             



 


